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Uprzejmie zawiadamiam, że pracownik zatrudniony  na umowę o pracę  winien złożyć

            w zakładzie pracy następujące dokumenty :

1. kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

2. kwestionariusz osobowy dla pracownika,

3. formularz do ubezpieczeń z oświadczeniem,

4. PIT-2  - oświadczenie dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy,
5. kserokopie  świadectw pracy z wszystkich  poprzednich zakładów pracy oraz kserokopie dowodów  innych  okresów ubezpieczenia społecznego, 

                       a do wglądu  ich oryginały,

6. kserokopie świadectwa ukończenia ostatniej szkoły lub studiów, 



oryginał do wglądu,

7. kserokopie dowodów posiadanych uprawnień zawodowych, 


oryginały do wglądu,

8. dowód osobisty, legitymację ubezpieczeniową i książeczkę wojskową- do wglądu,

9. kserokopie decyzji o przyznaniu emerytury lub renty i grupy niezdolności

                       do pracy, jeżeli pracownik jest emerytem lub rencistą,

10. kartę stałego pobytu lub zezwolenie na pracę-do wglądu oraz kserokopię tych dokumentów do akt, jeżeli pracownik jest obcokrajowcem.

                                         Oświadczam, że przyjąłem(łam) powyższe do wiadomości.
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